HiIKANTON

, solothurn

Beschéaftigungsgesuch Stand: 16.03.2022
fur auslandische Arbeitskrafte mit Schutzstatus (S)

Einzureichen bei: Migrationsamt, Arbeitsbewilligungen, Ambassadorenhof, Riedholzplatz 3, 4509 Solothurn,
Tel. 032 627 94 55

Arbeitnehmer

NAME: oo VOTNAMIE: ..ttt e et e e e et e e e aaaa e
(bei Ehefrauen auch Ledigname)

GebUSAAtUM: ...uueiiiiiiii e aneaes ZIVIISTANA: ..o
Staatsangehorigkeit: ... BerUT. e

Gegenwartiger Aufenthaltsort (genaue Adresse):

Familienangehdrige iN AEr SCRWEIZ: ... ...oo it et e e et e e st e e s b e e e e s bt e e nnr e e e s nreeeeas

Arbeitgeber
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GESCNATSINNADET: ... .ot h e h e bt e e hb oo b et e h e e s b et e e hb e e sh bt e s a e s ne e

SHASSE: eeiiiiee ittt PLZ T OFt: e
Beschéftigung der

Art des Betriebes: ..o Arbeitskraft als: ...

Vorgesehener Zeitpunkt Zuweisung durch RAV, Datum

der Arbeitsaufnahme: ... (Bitte Entscheid beilegen): ........ccoceiiiiieiiiiiieieee e
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Gegenwartiger Personalbestand? .........cccccciiiiiiniins Gegenwartiger Auslanderbestand? ...........cccoooiiiniiiinns

SachbearbeiterIN/TeIETONNUIMMET: ... .. ettt e e oo e e bbbttt e e e e e s e b b et e e e e e e e s e aabbb b e e e e e e e e annbbeeeeaeeaanas

Beilagen: - Arbeitsvertrag Unterschrift/Stempel

......................................................................................... des Arbeitgebers
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Dem Gesuch ist ein unterzeichneter Arbeitsvertrag mit Angaben zu Lohn, Beruf und Funktion beizulegen

Migrationsamt, Arbeitsbewilligungen, Ambassadorenhof, Riedholzplatz 3, CH 4509 Solothurn
Telefon +41 (0)32 627 94 55 | bewilligungen@ddi.so.ch | misa.so.ch



HiKANTON
= solothurn
Arbeitsvertragliches
Arbeitsverhaltnis: QO befristet O unbefristet
BeSChaftigt @lS: ....coviieiiiiiiiee e 170 ] 1 £ ST DIS e

1. Lohn /Arbeitsvertrag
Der Gesuchsteller verpflichtet sich, die orts- und berufsiiblichen Arbeitsbedingungen einzuhalten.
Dem Gesuch ist ein guiltiger, von beiden Parteien unterschriebener Arbeitsvertrag beizulegen.
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O Normalarbeitsvertrag:
O Andere:

Bruttolohn pro Stunde, resp. pro Monat: Fr. ..
Zulagen: Fr.
Nettolohn pro Stunde, resp. pro Monat: Bl

Die Abzuge fur AHV/IV/IEO, Arbeitslosenversicherung, Pensionskasse, Unfall- und Krankenversicherungen sowie den Abzug
fur die Sicherheitsleistungs- und Riickerstattungspflicht fir Asylbewerber und vorlaufig Aufgenommene sind nach den ge-
setzlichen Bestimmungen vorzunehmen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, das Arbeitsverhéltnis innerhalb von 8 Tagen dem kantonalen Steueramt, Quellensteuer, zu
melden. Er haftet fur die Entrichtung der Quellensteuer.

2. Arbeitszeit pro Woche:

................ Stunden, verteilt auf ................ Tage. Garantierte Mindestbeschéaftigung: .............. Std oder %

O Ferien sind bereits mit 8.33% im Lohn enthalten.

O Ferien werden ............. Wochen gewabhrt.

3. Der 13. Monatslohn O wird gewahrt Q ist im Monatslohn inbegriffen QO kein 13. Monatslohn
Unterschrift Unterschrift

Datum: ....cccvvvvveviiieiieeeeee, Arbeitgeber: ...l Arbeitnehmer: ...l

Hinweise

Das Gesuch ist unterzeichnet einzureichen.
Eingaben per Mail sind unzulassig.

Stellenantritt/-wechsel:
Der Stellenantritt ohne Bewilligung ist strafbar, ebenso die Beschaftigung einer auslandischen Arbeitskraft ohne Bewilligung.
Der Stellen- oder Berufswechsel unterliegt der Bewilligungspflicht.

Migrationsamt, Arbeitsbewilligungen, Ambassadorenhof, Riedholzplatz 3, CH 4509 Solothurn
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